INDUCCION Y
REINDUCCION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO




. Que es la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)?

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un enfoque integral para
proteger y promover la salud de los trabajadores. Incluye un conjunto de

acciones y estrategias disefadas para prevenir y controlar:

 Accidentes laborales

* Enfermedades profesionales

» Enfermedades profesionales

Su objetivo principal es crear y mantener condiciones laborales seguras,

saludables y dignas para todos los colaboradores, fomentando un ambiente de

bienestar y productividad.



Politica de SST

Documento Oficial Clara y Divulgada
Establece los principios y Debe ser concisa, fechada,
compromisos de la alta direccion actualizada y comunicada a
con el sistema de gestion de SST. todos los colaboradores.

Factores y Normativa

Incluye la identificacion de factores de riesgo y el cumplimiento de la

normativa vigente.

La politica de SST no es solo un papel; es nuestra declaracion de principios. En
ella, la direccion asume la responsabilidad de asignar recursos, establecer controles

y fomentar una cultura preventiva en toda la organizacion.




Responsabilidades en el SG-SST

Empleador

Formular y comunicar la politica de SST.

Identificar riesgos y establecer controles preventivos.

Asignar recursos adecuados y cumplir requisitos legales.

Mantener y buscar la mejora continua del sistema.

Trabajadores

Conocer y cumplir la politica y normativas de SST.

Cuidar su salud e informar sobre cualquier afectacion.

Respetar las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

Participar activamente en la prevencion y comités de SST.

LI




Induccion vs. Reinduccion SST

Induccion SST

o Proceso inicial para familiarizar al nuevo colaborador con el
)
entorno, responsabilidades, riesgos y medidas de autocuidado.
Reinduccion SST
Ko/ Actualizacion periodica para informar sobre mejoras, cambios

normativos y nuevas practicas preventivas.

La induccion garantiza que cada nuevo integrante comience con el pie derecho,
mientras que la reinduccion asegura que todos los colaboradores estén siempre

al tanto de las Gltimas novedades y mejores practicas en SST.




Componentes del Programa de
Reinduccion

Actualizacion de la Politica
Presentacion de cualquier modificacion o mejora en la politica de SST.

Revision Normativa

Informacion sobre cambios en la legislacion o regulaciones de seguridad.

Salud y Gestion de Riesgos

Monitoreo continuo de la salud y nuevas estrategias de control de riesgos.

Capacitacion Continua

Formacion en nuevas medidas de seguridad, manejo de emergencias y

protocolos actualizados.



Estructura General del SG-SST

Politica y Compromiso

) Identificacion de Peligros

3 Planificacion y Control

4 Dotacion y Capacitacion

5 Participacion y Mejora

El SG-SST es un sistema dindmico que requiere una estructura clara y la colaboracion de todos para su implementacion y mejora continua.

Desde la definicion de la politica hasta la evaluacion y mejora constante, cada componente es vital para garantizar un entorno de trabajo seguro.



Nuestra Prioridad: Un Entorno de Trabajo Seguro

En resumen, la Seguridad y Salud en el Trabajo es un pilar fundamental para el bienestar de nuestros colaboradores y el éxito de nuestra

organizacion. Hemos explorado los siguientes puntos clave:

La SST es un conjunto de acciones para proteger a nuestros trabajadores.
» Lapolitica de SST es nuestro compromiso oficial.

 Empleadores y trabajadores compartimos responsabilidades vitales.

* Lainduccidon y reinduccion garantizan un aprendizaje continuo.

*  Nuestro SG-SST sigue una estructura clara para la mejora constante.

Nuestro compromiso con la SST es continuo. Juntos, creamos un ambiente donde todos pueden trabajar de manera segura y productiva.
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